1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitdsat.

Az intézményvezetd (vallasi és vildgi) késziti el és médositja az intézmény stratégiai dokumentumait a
kollégak bevondsaval, a tantestiilet fogadja el. Az éves munkatervek tartalmazzdk az operativ
terveket is, azaz a hozzajuk kapcsolédé éves beszamoldkban figyelemmel kisérhetjik azok
megvaldsitasat. Az atfogd célok és a gyakorlati megvaldsitasuk egymassal koherensek. (Vezet6i tanf.
értékelése 1. terilet, dokumentumelemzés)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolydsolé mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerds-piaci és mas kilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovGbeni helyzetének
megitélését.

A pedagégiai program tartalmazza az intézmény legfGbb céljat, a tanuldk kilféldon és hazankban is
megkapjak a tovabbtanulasra felkészitést, tehat tobb lehetGséget tarnak tanitvanyaik elé. Azonkivil
az idegen nyelveket gyakorlati szempontokat figyelembe véve oktatjak. Az eredményeket
nyilvantartjak és elemezik, amelyek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését és a jovébeni tervek készitését. igy pl: orszagos kompetencia mérés, helyi kompetencia
és egyéb tanuldi eredményeket érinté mérések, helyi versenyek, vizsga eredmények, tovabbtanulasi
mutatoék, stb. (interjuk, PP, SZMSZ, VezetGi tanf. értékelése 1. teriilet, beszamolok)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

A tantestllet az éves munkaterveket, tervezeteket, értekezleteken vagy a munkakdzosségeken beliil
megtargyalja, javaslatokat terjeszt el6. (interjuk)

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egylittmdkodés.

A fenntartdval egylittm(ikodé a kapcsolat az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében napi
szint{ a kapcsolattartas a vallasi igazgatdn keresztil. (vezetdi tanfelligyelet, vezetGi interju)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

A stratégiai és operativ tervek fellilvizsgalatdanak, médositasanak indokai a megvaltozott koriilmények
lehetnek, és ennek 6sszehangolasa az intézkedési tervvel megtorténik. (6nértékelési terv)

1.1.6.



Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

A stratégiai tervekben foglalt célok hatarozzak meg, és erre éplilnek a mindenkori tanév kezdetekor
elkészitett éves munkatervek. Az éves munkatervben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédnak a 2
munkakozosségi tervben foglalt célkitlizések. Ezek biztositjak tervek egymdsra épllését. (PP, SZMSZ,
Munkatervek, munkak6zosségi munkatervek)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

A stratégiai dokumentumok koherensek az adott oktatdspolitika céljait meghatarozé tantervi
szabalyokkal. Az altaluk készitett terv tiikr6zi a haszid zsiddsag és az intézmény sajatos arculatat. Az
intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival sszhangban
készllnek. (Munkatervek és a dokumentumok 6sszevetése, beszamoldk)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovethet6.

Az operativ tervezés, mely a stratégiai célokra éplil, és azok megvaldsuldsat szolgalja a kilonb6z6
dokumentumokban nyomon kovethet6. (tervek tartalma, céljai, beszamolék, tantervek, tanmenetek,
kiilonboz6 megvaldsult programok, beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az éves munkatervekben és beszamoldkban megjelennek az aktualis programok. A stratégiai tervek
kozép, illetve hosszutdvra hatarozzak meg az iskolaban folyd nevelés-oktatds rendszerét: céljait,
feladatait és tevékenységét. Tanévre bontasuk az adott tanévre érvényes munkatervben jelenik meg.
A tanévi munkaterv mindig a gyakorlatban torténé konkrét, végrehajtast igényld célok kijelolése,
feladatok, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a felel§sok és hatarid6k megjelolésével.
A munkaterv konkrét cselekvési [épései hozzajarulnak a hosszu tavu célok sikerességéhez.
(munkatervek, beszamoldk)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény éves munkaterveihez kapcsoléddan a szakmai munkakdzosségek is elkészitik a tanév
induldsakor a sajat munkaterviiket. A nevel6testiilet az intézmény legfontosabb tandcskozo és
hatdrozathozo szerve és ezen joganal fogva az éves tervek gyakorlati megvalésitasa soran gyakorolja
jogait. A nevelGtestiilet feladatainak atruhdazasa alapjan a szakmai munkak6zosségek feladatai is



meghatarozottak az éves tervek gyakorlati megvaldsitasa terén, jelentés sullyal jelennek meg. A
folyamatos munka érdekében kéthetente, ill. szlikség szerint vezet6ségi és nevelGtestileti
értekezleteket tartanak. (SZMSZ, dokumentumelemzés, interjuk)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a mdodszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Miutan a nevelG6testiilet a célokat ismeri, ennek tudataban valasztja meg a tankdnyveket, késziti el a
tantervet, tanmenetet. A tanitds soran a modszerek alkalmazasa is ahhoz igazodik, hogy atadjdk azon
ismeretanyagokat, amelyek az intézményi tervekben meghatarozott célokat szolgdljak, figyelembe
véve a tanuldcsoportok képességeit. A pedagdgiai program tantargyi leirdsaiban, a
kovetelményekhez igazodik. (PP, tanmenetek, napldk, fizetek, beszamoldk)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymadsra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
szll6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok teljesilését szolgaljak.

A szlil6k elvarasait kiilonb6z6 férumokon ismerik meg: szil6i értekezletek, fogadddrak, nyilt napok,
innepségek, rendezvények keretében. Tobbszor alkalmaztak mar kérdives megkeresést is.
(elégedettségi mérések)

1.4. Milyen az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.13.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

Az éves tervekben meghatdrozott feladatok teljesitését, illetve az attél valo eltérést a beszamoldk
tukrozik. (Munkatervek, beszamoldk)

1.4.14.
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezG6 tanév tervezése.

A két egymast kovetd tanév munkatervei és beszamoléi ezt az elvet tikrozik. A tanév terveinek
Osszeadllitasanal figyelembe veszik az abban foglaltak teljestilését és ezek fliggvényében tervezik.
(Munkatervek, beszamoldk)

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

El6re meghatarozott szempontsor alapjan térténik a munkakdzosségi beszamoldk elkészitése.
(beszamoldk, munkatervek)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.



A tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek készitésénél a pedagdgusok figyelembe veszik az intézmény
céljait és elvarasait. (PP, tanmenetek, naplok)

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A tanmenetek esetleges eltéréseit jelzik a dokumentumokban. (tanmenetek)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

A helyszinen megtekintett tanmenetek, napldk, tanuléi produktumok megtekintésével bizonyitott, a
teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd. (tanmenetek, napldk, tanuldi produktumok, flizetek)

1.6. Hogyan mikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.
A SZMSZ tartalmazza a belsé ellenérzési tervet. (interjuk, SZMSZ)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellenériz.

A belsé ellendrzési terv részletesen tartalmazza az ellendrzés adatait. (dokumentumelemzés)
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szitkséges mutatdkat.

A beszamoldkban megtaldlhatok az eredményességi mutatdk tanuldként lebontva- (OKEV, héber)
Félévi, év végi eredményeket elemzik tanuldként, tantargyanként %-os lebontdssal. A beszdmoldkba
betlizik, osztalyszint(i fejlesztési feladatokat megjelélik. Az eredményeket taroljak. (vezet6i interju)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

Ev kdzbeni ellendrzésekkel, értekezleteken, mérésekkel, beszamoldkban, tantargyi jegyek lezarasanal
torténik az elemzés, utana, ha sziikséges, korrekcio végrehajtdsa. (mérési és egyéb eredmények
elemzése, beszamoldk)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Az eredmények elemzése kivalé visszajelzés a tanfelligyeletekhez, 6nértékeléshez. (beszamolok,
Onértékelés)



1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Onértékelési rendszer jelenti.

Az intézmény kidolgozott egy sajat értékelési rendszert, konkrét tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti. Az intézmény
kidolgozott egy motivaciés pontrendszert. (interju pedagdgus, vezetGi)

1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz az intézmény onértékelésében. A rendszer m(ikodését
az intézmény vezetése irdnyitja. (pedagdgus interju)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés m(ikodése a gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozdé mérési rendszer miikodik.

Az elsG osztalyos és Uj tanuldk héber nyelvi tudasanak felmérése, DIFER, orszagos
kompetenciamérés, egyéb orszagos és helyi felmérések. A tehetséggondozas és felzarkdztatds
csoportjainak kialakitasa is méréseken alapul. (PP)

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulok értékelése egységesen a PP-ben megfogalmazottak alapjan torténik. (PP, és a helyszinen
megtekintett naplék alapjan is bizonyithato)

1.8.28.

A pedagdégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szll6kkel.

Az osztalyfénokok és a szaktanarok a tanév elején ismertetik az alkalmazott ellenGrzési és értékelési
szempontokat sziilGi értekezleteken, fogadddrakon. (PP)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a legtébb gyermek mar a
bolcsodébe is idejar. A fejleszt6 pedagdgus sziikség esetén fejlesztési tervet készit. Ez alapjan hajtjak
vére a korrekciot. mozgas fejlesztést is végeznek. (vezetdi interju)



1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlileinek/gondvisel§jének.

Ev kdzben: sziilSi értekezlet, fogadddra, tanarok heti fogadd 6rai, telefonkapcsolat a sziilSkkel,
tandrakon drai munka, irasbeli-szébeli munkdakért adott jegyek, félévi, év végi értesit6k, felmérések
eredményei. Heti értékeld flizet, didknaptar, mely egyben lizend flizet is. Bolcsodétél nyomon
kovethet6 feljegyzések. Napi kapcsolat az évoda és iskola kozott. (interjuk)

1.9. Mi torténik az ellenbrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
Onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa sordn megtorténik az
ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A mérések eredményei az elemzés és értékelés utan beépiilnek a mindennapi munkaba, sziikség
szerinti modositas utdn a kdvetkezd folyamat részévé vdlnak. Az el6z6 évek méréseit digitalisan és
papir alapon (6t évig) is megérizik. (dokumentumelemzés)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

A Mérési eredmények elemzése alapjan intézkedési tervet készitettek, melyben heti 2 éraban az
OKEV mérésre vald felkészités torténik. (interju vezetdi és pedagdgus)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6lé informacidk alapjan feliilvizsgdlja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara.

Szlikség esetén, igény szerint modositjak a tervben szerepl6 egyéni fejlesztések, felzarkdztatasok,
tehetséggondozd foglalkozdsok draszamat és formait. Szerveznek mentalhigiénés, gydgypedagogiai
foglalkozasokat. (Munkatervek, beszamoldk interjuk)

1.9.34.

A problémak megolddasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsé (Otletek, egyéni
erdsségek) és kils6 er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Szakmai tdmogatast kaptak. Izraelbdl érkezett kiils6 szakmai segitség az intézménybe. Konstruktiv
pedagdgiabdl 30 6ras képzést szerveznek a pedagdgusoknak. (az iskolaban elvégzett elemzés Nahalka
Istvan és Ercse Krisztajavaslatara, pedagdgus interju)

1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:



Uj médszerekre irdnyuljon tovabbképzés (konstruktiv) pedagdgia. A szébeli és irasbeli beszamoldk
szempontjai szorosabban illeszkedjenek az intézményi elvdrasi rendszeréhez.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény vezetése a partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ
terveit. A nevelGtestiilet bevonasaval kialakitott dokumentumokban (tervekben) fokozottan
figyelembe veszik az el6z6 felmérések eredményeit, az intézmény miikodése soran tervezett célok
elérését befolyasolé tényezbket, az ellen6rzések eredményeit, a kornyezet és a koznevelés-irdnyitas
elvardsait és ennek elemzésével redlis, teljesithetd terveket hatdroznak meg és megteremtik az
Osszhangot a tervekben foglalt feladatok vonatkozdsaban. A tervezéstdl (stratégiai, operativ) a
végrehajtasig minden olyan eszkozt figyelembe vesznek és felhasznalnak (jogszabdlyok, mérési
eredmények, realis tanterv - tanmenet tervezés, kiilonboz6 tanitdsi-tanuldsi médszerek, hospitalas,
ellendrzés, sziikséges korrekcidk) a rendelkezésre allé lehetdségeink kihasznaldsaval, mellyel az
altaluk meghatarozott feladataikat teljesiteni tudjak és kévethetbek ezt kiilonbozé
dokumentumokban - tanterv, tanmenet, beszamolék, ellendrzések - be is tudjdk mutatni. Az
intézményben m(ikodd héber és magyar munkakozosség szoros egyiittm(ikodése, egymas
tdmogatasa és segitése példaértékd. A szlilGket bevonjak az intézményi életbe. A sziil6k elvarasainak
maximalisan igyekeznek megfelelni (szllGi interju).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszdmoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethet6k az eredmények (kilonos tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldkban az intézményi eredmények megtalalhatok.
2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A helyszini bejaras soran betekintést nyertliink minden osztalyt végig jarva, a helyszinen
megtekintettik a tanmeneteket és azokban is bizonyitott, hogy tdmogaté tanulasi kultura jellemzi az
iskolat.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mdodszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Tanév elején felmérés a tanuldkrdl, mely a tovabbi felmérések, egyéni fejlesztések alapja.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagdégusok maédszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tuddsukat megosztjak egymadssal.



oA

differencialas, csoportbontds, paros munka, IKT- hasznalat, motivalasi eszkdzok széles valasztéka
segiti a tanulas tanitasat. (munkatervek, beszamoldk)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

Az eredmények birtokaban az egyéni fejlesztési tervekben fellelhet6 a szlikséges fejlesztési korrekcio.
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban. (interju vezetdi)
2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkdajukban.

Napi kapcsolattartas a sztil6kkel, csaladlatogatasok alkalmaval tajékozddas. A pedagdgusok megfelel6
informdcidkkal rendelkeznek a tanulékrol. (szilGi interju)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérél.

Nincs szocidlisan hatranyos helyzet(i tanuld. Az iskola ifjusagvédelmi felelGse sziikség esetén részt
vesz a csaladsegits szolgalat jelz6rendszeri megbeszélésein. Folyamatos kapcsolatot tartanak a helyi
gyermekjoléti szolgalat képviseljével.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integracios oktatdsi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal. Stb.

A tantdrgyfelosztas drakeretei kozott az egyéni sziikségleteket figyelembe véve (lemorzsolédasban
veszélyeztetett, SNI és BTM-es tanuldk esetében) biztositjak az egyéni foglalkozdsokat. Az intézmény
tdmogatod rendszerei: Tobb valtoztatast vezettek be (Un. hazi feladat éra, korrepetalas
matematikabol, fejleszt6 érak, szabadidés foglalkozas, rajzterapias foglalkozas, az informatika
beépitése a héber nyelv(i 6rakba, matematika kozponti irasbeli felvételire valo felkészité
foglalkozasok, angol nyelvbél csoportbontas, a készség tantargyak héber nyelvl oktatasa kétheti
valtasban). (pedagdgus interju, bejaras)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.



Az 6nallé tanulas tdmogatdasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Az 6ndlld tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban

R

igényének felkeltése a cél.
2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az egyéni és felzarkdztatd foglalkozasok segitségével, valamint a mddszertani sokszinlséggel,
valtozatos munkamaddszerekkel tAmogatjak a nehézségekkel kiizd6 tanuldkat.

2.4.12.

A pedagdégusok az 6nallé tanuldshoz szakszerd Utmutatdst és megfelel6 tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa mdédszertanat.

A tanuldknak lehetGséget biztositanak kis el6addsokra, plakat készitésre és kutaté munkajuk
bemutatasara, slide show. A konyvtar fejlesztésre szorul. Tanulashoz segité mddszereket adnak
(tanuldsi tervet készitenek széban-irasban- nehezebb-kdnnyebb, id6tervet. (PP, pedagdgus interju)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kbrnyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kovethetd.

Egyik kiemelt teriilet a kdrnyezettudatos életmddra nevelés. (PP) A helyszini bejaraskor is
meggy6z&dtlink réla Az egészséges életmaod kiemelt fontossagu az intézmény életében (gylimolcs,
z6ldség, koser étkezés) ( helyszini bejaras)

2.5.14.
A tandrdn kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A megvaldsuld programok biztositjak az egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelést
(védéndi el6adasok, Fold napja vetélkedd, a Viz vildgnapja program, természetismereti helyi
tanulmanyi verseny). (munkatervek, beszamolék)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylttm(ikodését?
2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Fejlesztési feladataikat kozosségépit6é programokkal - kirandulasok, zsidé linnepek: Ujév, szukkot,
chanuka, purim, taborok, turak, chanukai vasar alkalmaval- valésitjuk meg.

2.6.16.



A pedagdgusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A nevelGtestiilet tagjai rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését. (PP)

2.6.17.

A beszamolokbdl kévethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak eredményei, kiilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

Az intézmény valamennyi beszdmoldjaban szerepelnek a célok, az elért eredmények, a tovabbi
feladatok. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kézotti folyamatos
informdcidcserét és egylttmiikodést.

A munkakozosségi és nevelbtestileti értekezletek keretében elhangzott informdacidkat az iskola
levelez6rendszerén, a honlapon, a kozosségi portalon (facebook) és a Gut Sabesz-ben osztjuk meg.
Héber tanar havonta egyszer tart képzést a pedagogusoknak. (interjuk) K6zos igazgatasu intézmény,
bolcsGde, dvoda és dltaldnos iskola, ez megkonnyiti az atmenetet egyik intézménytipusbdl a masikba,
s erdsiti a kozosséghez tartozas érzését. Az egyén szamara véds, 6vo kornyezetet biztosit. (PP)

2.7. Az intézmény kozOsségépits tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak meg?
2.7.19.
Ko6z6sségi programokat szervez az intézmény.

A tanév soran tébb kozosségépité program megvaldsitasara keril sor: kirandulasok, innepek. (PP,
munkatervek, beszamolok)

2.7.20.

K6z6sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

Az intézményben nem mikodik didkonkormanyzat. (vezetdi interju)

2.7.21.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.

K6z6s programok a tanév soran a tanulmanyi kirandulasok, a csalddi turak, sok esetben a csaladi
Unnepek (bar micvo, bat micva), chanukai vasar, az Iskolakdstolgatd, a tanévnyitd és tanévzaro. A
szUl6i munkakozosség aktivan vesz részt a mindennapokban. (PP)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések meghozataldba.

Sz(lGi értekezleteken az osztalyf6nokok kdzvetitik az elvarasokat és kbvetelményeket, a szaktanarok
a fogadododrakon, nyilt napokon médszertani segitséget adnak. Minden tervezett valtoztatas, fejlesztés
el6tt valamilyen formaban kikérjik a tanuldk és szll6k véleményét is. (PP, SZMSZ)



2.7.23.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevondddssal és a didkok dnszervezédésének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

A kérddives és szobeli beszélgetések alapjan igen.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozasok szervezésének bévitése. (egyéni korrepetdlas)
Didkonkormanyzat |étrehozasa. Konyvtar dllomanyanak fejlesztése.

Kiemelkedd teruletek:

A Pedagdgiai Programban, az SZMSZ-ben leirtak, valamint az interjukon megfogalmazottak alapjan
kitlinik, hogy az iskolat a gyermekeket tamogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi. A
kozosségfejleszts tevékenység a zsidd hagyomanyokkal és a tanuldk személyes kompetenciainak
fejlesztésével 6sszhangban torténik meg a kirdndulasok, zsidé tinnepek: Ujév, szukkot, chanuka,
purim, taborok, turak, chanukai vasar. Az intézmény partnerként kezeli a szlil6ket és a tanuldkat.
Kiemelt pedagdgiai alapelviik a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, a tanuldk korszer(
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bbvitése. Az intézmény tamogatd
rendszereket mikodtet: tobb valtoztatast vezettek be (Un. hazi feladat 6ra, szabadidés foglalkozas,
rajzterdpids foglalkozds, az informatika beépitése a héber nyelv(i 6rakba, matematika kozponti
irasbeli felvételire valé felkészit6 foglalkozdsok, angol nyelvbdl csoportbontas, a készség tantargyak
héber nyelvl oktatasa kétheti valtasban). K6z6s igazgatdsu intézmény, bolcs6de, dvoda és altalanos
iskola az egyén szdmara védé, 6vo kornyezetet biztosit. NevelGtestiiletiik szellemileg, erkdlcsileg és
testileg is egészséges nemzedéket kivan nevelni. A pedagdgusok mddszertani kultaraja kiterjed a
tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, a csaladi neveléssel 6sszhangban a zsidé
elveket kovetve. (szilGi interju)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan
jelen van. A kompetenciamérések, valamint a belsé mérések eredményeirdl korrekt informaciot
adnak, meghatdrozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket. (PP, Mérések elemzése,
Tanév végi beszamolok)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Az intézmény kiemelt fontossagunak tartja a kiilonb6z6 kapcsolatok dpolasat, gazdagitasat. (PP,
SZMSZ)



3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankerdileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés
eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeit 6t évre visszamendleg elemzik, feladatokat hataroznak
meg. (Mérések elemzése) A bels6 mérések eredményeit, versenyeredményeket elemzik, fejlesztési
célokat hataroznak meg. (Tanév végi beszamoldk)

3.1.4.

Az orszadgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos atlagnak megfeleld, vagy feletti eredményeket érnek el. (Mérések elemzése)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

Folyamatosan elemzik hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz.
Egyenletes teljesitmény jellemzd. (Mérések elemzése, Tanév végi beszamoldk)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérheté maddon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

A kiemelt targy oktatdsa (héber nyelv) eredményes, a belsé mérések eredményeit elemzik, fejlesztési
célokat, feladatokat hataroznak meg. (Tanév végi beszamolo, PP)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A pedagdgusok munkdja név szerinti felsoroldsban jelenik meg. (Tanév végi beszamold)
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Nem rendelkezik kiilsé elismeréssel intézményi szinten. Az egyik kolléga az év tanitdja kitlintetést
kapta. (Tanév végi beszamold)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsd
nyilvdnossagarél.



Nevelési értekezletet, tdjékoztatd és munka értekezletet 2 hetente, havonta munkakdzosségi
értekezleteket tartanak. A munkakozosségek folyamatosan egyeztetnek a megfelel6
informaciéaramlas érdekében, idénként k6zos értekezletet is tartanak. (SZMSZ, Tanév végi
beszamold)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa tantestileti
feladat.

A szakmai csoportok (alsé-fels6-héber) belsé tudasmegosztassal, kozos programokkal tamogatjak az
eredményes oktatast, nevelést. (SZMSZ, Tanév végi beszamolo, pedagdgus interju)

3.3.11.
A belsé és kiils6é mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

Onértékelés keretében megtdrtént a mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa.
(Intézményi 6nértékelés)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.

A kozépiskoldabdl nincsenek visszajelzések.

3.4.13.

A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
Nincs a tovabbtanuldsrél adat.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az orszagos kompetenciamérésen elért szint megtartasa, fejlesztése. A tovabbtanulé didkok nyomon
kovetése, kozépiskolakkal vald kapcsolat apolasa.

Kiemelkedd teriletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan
jelen van, a kompetenciamérések, belsé mérések eredményeirél korrekt informaciét adnak,
meghatdrozzak a fejlesztéshez sziikséges |épéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztéshez,
tehetséggondozashoz sziikséges terveket. A szakmai csoportok belsé tudasmegosztassal, kozos
programokkal tdmogatjak az eredményes oktatast, nevelést. (alsd-felsé-héber)

4. Bels6 kapcsolatok, egyittmiikddés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozésségek miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?



4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egytittm(ikodése jellemzd (szakmai)
munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége, fejleszt6 csoportok.

Az intézményben alsds, fels6s magyar és héber munkakozosség miikodik, mely a pedagdgusok
szakmai egylittm(ikodésén alapszik. (SZMSZ, beszdmold, munkaterv)

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakdzosségek 6nallé munkaterv alapjan dolgoznak, az iskolai munkaterv altaldnos és kiemelt
feladatait is figyelembe veszik. (beszamold, munkaterv, intézményi 6nértékelés)

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztazott.

A munkakozosség vezetSk hatas és jogkdre az SZMSZ-ben szerepel.
4.1.4.

Csoportok kozotti egylittm(ikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

A munkakozosségek célja az azonos mdveltségi teriileten m(ikodd pedagdgusok mindségi és szakmai
egyuttes, kozos munkajanak hatékony megvaldsulasa. A munkakozosségek egylttmikddnek a cél
érdekében. (munkaterv, beszamold)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek f6 célja az intézményben folyd nevel§-oktaté munka szinvonaldanak és
mindségének segitése, fenntartdsa, melyet az intézményvezet6 tamogat. (beszamold)

4.1.6.

A munkakodzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése,
értékelése.

Az egylttm(ikodés és a pedagogiai folyamatok megvaldsitasa jol megvaldsult. (beszamold, vezetGi
Onértékelés)

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményez6en egylittmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a
felmer(l problémak megoldasaban.

A pedagdégusok egyiuttm(ikodnek fejleszt6pedagogus, gyogypedagdgus, mentalhigiénés kolléga
bevonasaval. Nagy hangsulyt fektetnek az 6voda és iskola kapcsolatara. (munkaterv, intézményi
Onértékelés)



4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mGhelymunka.

A problémak megolddsara alkalmas mddszerek, segit6 belsd otletek és szakmai tdmogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. (intézményi 6nértékelés,
SZMSZ)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa.

A j6 gyakorlatok ismertetése bemutatod érak keretében torténik (intézményi dnértékelés)
4.2.10.
A bels6 tudasmegosztds mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Munkak6zosségi értekezleteken tapasztalatcserék, esetmegbeszélések sordn osztjak meg
tapasztalataikat egymassal. A bemutatd drakat a munkakdzosségek szervezik. (intézményi
Onértékelés)

4.3. Hogyan torténik az informdacidéatadas az intézményben?
4.3.11.
Kétiranyd informaciéaramlast tdmogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

NevelGtestileti értekezlet, munkakozdsségi megbeszélések, személyes megbeszélések, iskolai
levelez6rendszer segitségével torténik az informaciok megosztasa. (intézményi 6nértékelés)

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlds és a kommunikacid.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciéhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés. (intézményi dnértékelés)

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az intézmény az informacid atadas valamennyi eszkdzét hasznalja. (intézményi nértékelés)
4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Mindenki szamara biztositott az informacidhoz és ismeretekhez valo hozzaférés a kilonb6z6
csatornakon keresztil. (intézményi 6nértékelés)

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.



NevelGtestileti értekezletet havonta, két hetente magyar és zsidé tanari megbeszéléseket tartanak a
célok meghatarozasa, feladatvallalas jegyében. A szakmai megbeszélések mas alkalmakkor
torténnek. (SZMSZ, intézményi onértékelés)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

2019 szeptemberét6l motivacids pontrendszert vezettek be az iskoldban. A pontozas miden teriiletre
kiterjed. A szisztémat a nevelGtestilettel egyltt dolgoztdk ki. A valldsi és vildgi igazgatd minden
kollégaval személyesen megbeszéli az a havi erésségeket, fejlesztendd teriileteket. A pontokat
jutalompénzre valtjak. Ehhez a fenntarté biztositja az anyagi fedezetet. (pedagdgus és vezetdi interju)
NevelGtestileti értekezletet havonta, kéthetente magyar és zsidd tanari megbeszéléseket tartanak a
célok meghatarozasa, feladatvallalas jegyében. A szakmai megbeszélések mas alkalmakkor
torténnek. (SZMSZ, intézményi 6nértékelés)

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmikddés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

Belsé tuddsmegosztds tovabbi erésitése a zsido-magyar tanarok kozott. Kilsé tovabbképzési
lehetdségek kiaknazasa.

Kiemelkedd teriletek:

Kilénb6z6 szakmai munkakozosségek mikddnek 8 alsé-fels6-héber), melyek az SZMSZ-ben
meghatdrozott jogosultsagokkal rendelkezve jelentés sullyal jelennek meg az iskola mindennapi
munkdjaban. A szakmai munkakozosségek 6ndllé munkaterv szerint dolgozva az iskolai munkaterv
altaldnos és kiemelt feladatait is figyelembe véve azokat konkretizaljak a tanitas soran sajat
munkajukra vetitve. A munkakdzosségek egymassal is kapcsolatban vannak, rendezvényeiken,
szakmai napokon, nemcsak a sajat, hanem mas munkakdz6sség tagjai is tevékenyen részt vesznek
bizonyos feladatok végrehajtasaban besegitve. Egyes pedagdégusok két munkakézosségnek is tagjai. A
belsé tuddsmegosztds a szakmai munkakdzosségeken beliil realizalédik tulnyomdan, de
értekezleteken lehetGség van ra, hogy a tovabbképzéseken megszerzett 4j ismeretanyag mindenki
szamara elérhetd legyen. Az informacidaramlds, kommunikacid rendszeres és szervezett: e-mail,
viber, WatsAp, honlap, értekezlet, tanari hirdet6fal. Alapvet6en biztositottak a mindennapi hatékony
m(ikodéshez szilkséges feltételek.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

Nevelési koncepcidjuk szerint kiemelt fontossdgu a kiilonb6z6 kapcsolatok megteremtése,
gazdagitasa, dpoldsa (gyermek-szil6-tandr és egyéb: Balint Zsidé M(ivel6dési Haz, uszodaval, az
dvoda, iskola orvosaval, a Nevelési Tanacsaddval, melyek a PP-ben megjelennek.



5.1.2.
A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Kils6 kapcsolattartas formai és rendje ismert. Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban a vallasi igazgaté
képviseli. Az intézményegység-vezetbk a vezetli feladatmegosztds szerint tartanak kapcsolatot a
kiils6 szervekkel. A kapcsolattartds felel6sei meghatarozottak. (SZMSZ) Kiilsé kapcsolattartas formai
és rendje SZMSZ

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

A partnereknek a szlil6ket azonositja, akik rendszeresen részt vesznek a programokban.
Tartalomleirassal nem rendelkeznek. (interja)

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

A kils6 partnerekkel tortént egyeztetés az intézmény terveiben nem dokumentalt. Az intézmény
fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, terveinek elkészitése sordn az
eseményeket megel6z6en egyeztetésre keriil sor az érintett partnerekkel. (interju vezetdi)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Visszacsatolas rendszeresen megtorténik elégedettségi méréseket végeznek (szobeli és irasbeli),
fontosnak tartjak a partnereik igényeit. (Elégedettségmérés eredménye)

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kbvethets az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési eljarast az intézmény dokumentumai tartalmazzak és részletesen szabalyozzak.
(Panaszkezelési Szabalyzat dokumentum)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A kapcsolattartas forumait az SZMSZ tartalmazza. Tdjékoztatasi kotelezettségeiknek az intézmény
honlapjan eleget tesznek. A fenntartd felé évente irdsos beszamolét készitenek, amely tartalmazza az
intézmény eredményeit is. A PP-ben, falidjsag, didkonkormanyzat, osztalyfénokok tajékoztatdsa, nyilt
napok, sziil6kkel k6zos programok, kiallitasok. (sztil6k tajékoztatdsa: napldk, tajékoztato flizetek — a
helyszinen megtekintettlk)

5.3.8.



Az intézmény a helyben szokasos madon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

A tanari szobaban lzend falat |étesitettek, ahol a napi feladatokrdl adnak tajékoztatast. Nagyon jol
bevalt a hatarid6 napld - mely egyben hazi feladat- és lizen6 flizet is — hasznalata, mely naprakészen
tdjékoztatja a tanuldkat, pedagdgusokat és sziil6ket egyarant. (beszamolé 2018-19)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgdljak,
visszacsatoljak és fejlesztik. Ev végén kérddives formaban megkérdezték a sziilsket, széban a
gyerekek és pedagdgusok véleményét a valtozasokrdl. 90%-ban elégedettek voltak, tehat ezek
figyelembevételével szervezik meg a mindennapi munkat. (beszamolé 2018-19, tanulmany)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény egyik vezetdje tagja a KOSZOE-nek és a Pedagdgus Karnak. Mas zsidé egyhazakkal és a
VII. keriileti Onkormanyzattal, szakszolgélatokkal (GYEJO, GYAMUGY, Nevelési Tanacsadd) vald szoros
kapcsolattartas. A Zsilip Kulturalis K6zpont megnyitdjan vald aktiv részvétel. (Interju)

5.4.11.
A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozdsai: Az iskola hagyomanyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és
bdvitése, valamint az iskola jé hirnevének kivivasa, 6regbitése az iskolakd6z6sség minden tagjanak
joga és kotelessége. A hagyomanyok dpoldsaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, id6pontokat,
valamint felelGsoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg. Az (innepségeken az
iskola tanuldi a hazirend, az SZMSZ és a szébeli utasitdsoknak megfelel6 6ltozékben és rendben
kotelesek megjelenni. Az iskola sajatossagabdl addéddan (szombat tilalma) f6leg a zsidd iskoldk
vetélkedGin, nyelvi versenyein és levelezds tanulmanyi versenyeken vesznek részt. (SZMSZ)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Ev végi beszamold 2018-19 A gyerekek Bongész levelez8s tanulmanyi levelezds tanulmanyi
versenyekre neveztek be és értek el j6 eredményeket, és egy kollégand is dijazott lett.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:



Tovabbi versenyzési lehet6ségek felkutatdsa, a tanuldk felkészitése ezekre a versenyekre a zsidd
szokasokhoz igazoddan a szombati versenynapok figyelembevételével. Az intézmény tekintse at
kapcsolatrendszerét, aktualizalja. Az intézmény terveinek elkészitése soran figyeljen a
dokumentdldsra az érintett kiilsé partnerekkel vald egyeztetéskor. A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetGségeinek biztositasat vizsgaljak felll, és fejlesszék. Egy helyi (iskolai) dij
|étrehozdsa és évenkénti odaitélése motivald lehet a pedagdgusok szamara.

Kiemelkedd teruletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban a vallasi és vilagi
intézményvezetd képviseli. Az intézményik minden olyan lehetGséget kihasznal, ahol bemutathatja
az eredményeit. A pedagdgusok és a tanuldk tevékenyen részt vesznek a zsidd kozéletben. Kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. A partnerek tdjékoztatasat és
véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagédgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Legfontosabb feladat a szaktantermek (fizika, kémia) létrehozasa. Szintén fontos a kényvtar bévitése,
szakszerd mikodtetése, digitalis tablakat beszerzése. A testnevelés 6rak szinvonalas megtartasahoz
szlikséges eszkdzok egy része is hidnyzik még mindig. Folytatni kell a térténelem, foldrajz és
matematika tanitdsahoz szlikséges taneszkdzok bévitését. Fel kell épiteni az uszodat. (beszamoldk)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az egymast kovet6 két év beszamoldi tartalmazzak a belsé infrastruktura fejlesztését, kilon tervvel
nem rendelkeznek.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilonleges bandsmddot igényl§ tanuldk
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az iskolanak az atlagostdl Iényegesen eltérd szocialis 6sszetétele kbvetkeztében a szocioGkondmiai
statusbdl kovetkez6en nem kell esélyegyenlStlenségekkel szamolnia. A nem magyar anyanyelv(
gyerekek, kis szamban SNI, BTMN tanuldk miatt, illetve azért, mert a lanyok és a fidk is eltéré
el6feltételekkel, eltérd ,kulturaval” rendelkeznek. Tanuldsi és azzal egybekapcsolt fejlesztési
folyamatra van sziikség. Az iskoldban a pedagdgusok ismerjék meg az esélyegyenl6tlenségek
értelmezésének, és az esélyegyenl6tlenséget létrehozo és noveld iskolai hatdsoknak azokat a



korszer(i szemléletmaddjait, amelyek nélkil e problémaval érdemben ma mar nem lehet foglalkozni.
(Nahalka Istvan és Ercse Kriszta oktataskutatok, fejleszt6k végezték a vizsgalatot)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel§ targyi eszkozok.

Az intézmény torekszik, arra, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre alljanak a megfelel§ targyi eszkozok. (bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazdsuk nyomon kovethetd.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd. (bejaras, tanmenetek)

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdégiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelS-oktatd
munka humaneré6forras-szikségletérdl.

Az intézmény szakos elldtottsaga j6. A vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
humadneré6forrdsdval kapcsolatos eseményeket, valtozasokat. Neheziti a dolgukat a tanarok esetében
az alacsony éraszam (fizika, kémia). Cél kolléga képzése természetismeret tantdrgybdl. (munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

6.4.7.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A fenntarté nyomon koveti a humaneréforras sziikségleteit és partner a lehetséges hiany
kezelésében. (beszamold 2018-19)

6.4.8.

A pedagédgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap. (munkatervek, beszamoldk tantargyfelosztas, vezets tanf. értékelése)

6.4.9.

A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény szakos ellatottsaga jonak mondhato. (sziikséges szakos tanarok felvétele (munkatervek,
beszamoldk, interju)



6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Tobb kollegaja részt vett egy workshopon, amelynek témadja a bantalmazas és bullying volt. Az
el6adassorozat az EMMI Budapesti Javitdintézetben kerilt megrendezésre. A kbvetkez6 tanévben
még tobb tovabbképzésen és el6adassorozaton kivannak részt venni, akdr az intézményiikben
megszervezve is. (beszamold 2017-18.) Javasoljak a konstruktivista pedagdgiaval valo ismerkedés a
pedagdgusok aktiv, a nevelési, oktatasi praxisukba is bedgyazddo, gyakorlatias, komplex
tovabbképzésével lenne lehetséges- a tovabbképzést a pedagdgiai differencidlas témadjaban, illetve az
esélyegyenl6tlenségek kezelésének kérdésében (igazodva az iskola sajatos helyzetéhez). (Elemzés
Nahalka Istvan és Ercse Kriszta)

6.4.11.
A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Az intézményvezetd rendszeresen részt vesz online konferencidkon, tapasztalatait munkatarsaival
megosztja. Fejleszthet6 terliletként jeldli meg személyes részvétel konferenciakon,
tovabbképzéseken. (vezetGi 6nértékelés)

6.5. Milyen szervezeti kultdrdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

A fejlesztések egyik kezdeményezGi és aktivan részt vesznek a végrehajtasban. (PP, SZMSZ)
6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az intézményi dokumentumokban kdz6sen kialakitott normak és szabalyok jellemzik az intézményt.
(PP, SZMSZ)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Jové évi terviik kozott szerepel egy lzraelbe szervezett kirdndulas a zsidd tanarokkal egytt.
(beszamold 2018-19)

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gy(jtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen bell és kivl.

A tovabbképzéseken elsajatitott Uj ismereteket megosztjak kollégainkkal. Minden kolléga aktiv tagja
a szakmai facebook csoportoknak. K6zos feladatbankot hoztank létre. Az intézmény tagjait inspirdlja,



hogy uj dolgokat tanuljanak. pl. Digikincsei alsdsoknak (munkak&zdsségi munkatervek, beszamoldk,
pedagdgus interju, vezetdi tanf.)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét
képezik.

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozdsai megjelennek az SZMSZ-ben és a PP-ben. A hagyomanyok
apoldsaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, id6pontokat, valamint felel6s6ket a nevelGtestiilet az
éves munkatervében hatarozza meg. Az linnepségeken az iskola tanuléi a hazirend, az SzMSz és a
szObeli utasitdsoknak megfelel6 6ltozékben és rendben kotelesek megjelenni. Az intézmény
rendszeres rendezvényei: A tanévnyitd, tanévzard Gnnepély, oktéber 23-i megemlékezés, sdtoros
Ginnep, hanukka, purim, pészach, lag obamer, marcius 15. megiinneplése, osztalyprogramok,
vetélkedék, nyilt napok.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bbvitése, valamint az iskola jé hirnevének
kivivasa, oregbitése az iskolak6z6sség minden tagjanak joga és kotelessége.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felelGsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

Tanév elején minden kolléga megkapja az aktualizalt munkakori leirasat, amely tartalmazza a
hatdskoroket is. Az éves munkatervben meghatdrozasra keriilnek az eseményekhez kapcsoldédd
felel6sok. Az eredményekrdl az érintettek a havi rendszerességgel megtartott nevelGtestileti
értekezleteken beszamolnak. (beszamoldk)

6.7.19.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézmény vezetése torekszik az egyenletes terhelés fenntartasara és megszervezésére.
(munkatervek, beszamoldk)

6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat. Az intézmény dokumentumaiban részletesen
kidolgozott.



6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirasok alapjan.

Az intézményi kozosségek, kapcsolatai egymassal és a vezetéssel SZMSZ- dontés-el6készités
nevel6testileti értekezlet keretében kerul elGkészitésre az érintettek bevonasaval.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt az SZMSZ-ben megtaldlhaté.
6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Beszamoldkban név szerinti lebontdsban feltaldlhatdok a pedagdgusok javaslataik, szakértelmiik.
6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
m{(ihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Nevelési - oktatasi céljaik kozott szerepel, az 6nallé tanulds révén innovativ oktatdsi modszerek
mellett torekszenek a sokszini és valtozatos oktatds megvaldsitasara. (PP)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és
az intézményvezetés.

Nyilt napokon a szll6k és érdekl6dék is betekintést nyerhetnek a tandrakon folyé munkaba, az iskolai
életbe. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés (interjuk)

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:

A pedagoégusok szamara tobb tovabbképzési lehetGség keresése és biztositasa. Az intézmény
lehetdségeket nydjtson innovacidt és a kreativ gondolkoddst 6szténzé mihely foglalkozasokra,
forumokra. Javasoljuk a tovabbképzést a pedagdgiai differencialas témajaban, illetve az
esélyegyenl6tlenségek kezelésének kérdésében (igazodva az iskola sajatos helyzetéhez). IKT eszk6zok
egyéb szemléltets eszkdzok bovitése.

Kiemelkedd teriletek:



Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jé hirnevének
kivivasa, oregbitése. A zsidé hagyomdanyok nyomon kovethet6ek az éves munkatervekben is, ez a
neveld- oktatd munka részét képezi. A nevel6testiilet nyitott az Uj mddszerekre, az Uj tanulds-
szervezési eljardsokra. A meglévé IKT eszk6zok hasznalata rendszeres. Az intézmény torekszik arra,
hogy rendelkezésre alljanak a megfelel6 eszkdzok, az igények felmérése folyamatos. A felelGsség és
hatdskorok az SZMSZ-ben, munkakori leirdsokban szabalyozva vannak. A feladatmegosztds lehetdség
szerint egyenletes. A dontés el6készitésbe a jogszabalyi elSirdsok (helyi dokumentumok) alapjan
torténik meg a pedagdgusok bevonasa.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabdlyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

Dokumentum elemzés alapjan: PP Az intézmény tantdrgyi rendszere a NAT alapjan valdsul meg. A
pedagdgiai dokumentumok bevezets részében felsoroldsra keril az alkalmazott torvény és rendelet.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagégiai program tartalmazza a helyi sajatos nevelés-oktatas céljait, feladatait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl§ kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositdsa?

7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A pedagégiai programban foglaltak nyomon kovetése folyamatos. A megfelelést, megvaldsulast a
tavalyi tanév soran kiils6 szakért6kkel is megvizsgaltattak. Javaslataik alapjan modositasokat hajtanak
végre.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

A tervezés és litemezés a munkatervekben szerepel. A két tanitasi nyelvi iskolai oktatas célja, hogy
az anyanyelvi és idegen nyelvi tudast egyidej(ileg és kiegyensulyozottan fejlessze, a tanuldkat
megtanitsa az idegen nyelven vald tanuldsra. A PP-ben a célokat és a céljaikbdl eredé feladataikat
kifejtik.

7.2.5.

A tervek nyilvdnossaga biztositott.



Intézményik honlapja és az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett koznevelés informacios rendszer
tartalmazza dokumentumainkat, amelyek nyilvdnosak és elérhetéek. A honlapon nincsenek fent a
dokumentumok.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kovethetbk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatok.

A tervezés dokumentumaiban nyomon kovethet6 az intézmény pedagdgiai céljai, egyedi tervek
kidolgozdsa a pedagdgusok feladatkore. A beszamoldk tartalmazzak a sikeres és a még
megvaldsitasra varod feladatokat.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak, err6l a vezet6i interju soran is tdjékoztatast kaptunk.

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitdlis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A tanitds tamogatdsdra minden eszkozt biztositanak. A miniszteri rendeletet figyelembe véve
valasztjak ki A tankonyvek kivalasztasa nagy odafigyelést igényel, figyelembe venni a vallasi
hagyomanyokat, szabalyokat. (vezetGi interju)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:

A megfelel6 tankonyvek, tanitasi segédletek kivalasztasra vald nagyobb odafigyelés, figyelembe véve
a vallasi hagyomanyokat, szabalyokat.

Kiemelkedd teriletek:

Az intézmény stratégiai és operativ tervei koherensek a Kormany és az oktatdsért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal. A Pedagdgiai Program, mint az iskola
pedagdgiai stratégiai terve meghatarozza az iskoldban folyd nevelés-oktatds rendszerét: céljait,
feladatait és tevékenységeit. Az intézményi tervek nyilvanossdga biztositott. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a gyermekek egyedi sajatossagait figyelembe vevé komplex
személyiségformalas, fejlesztés, melyet a pedagdgiai programban, munkatervekben az adott évhez
kapcsolodo idézetekkel megtamogatva is részletesen kifejtenek. A pedagdgiai program a jogszabalyi
és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi



feladatait, céljait. (PP) Az intézmény tevékenységeinek tervezése, (itemezése részletes.
(Munkatervek)



